
Schwerpunktprogramm 18/19 – 20/21 

Inklusive Schulentwicklung  
 
 

Ziel Die Inklusive Schulentwicklung nachhaltig zu gestalten.  
 

Maßnahmen/ 
Aktivitäten 

• Konstituierung einer Steuergruppe Inklusion (Auftaktveranstaltung 
am 10.04.18) 

• Erarbeiten eines inklusiven Leitbildes → Konzeptes 
• Erarbeitung von Kooperationsstrukturen (Zeiten, Deputate..) 

• Materialpool 
• inhaltliche Verbesserung der Förderung  
• Fortbildung des Kollegiums 
• … 

Ressource • Koordinationszeit für die Gruppe (auch außer Haus) 

• Schulentwicklungsbegleitung für die Steuergruppe und die Schule  

• 2 Pädagogische Tage in 19/20 
 

Verantwortlich Tandem aus Regelschullehrkraft und Förderlehrkraft: noch offen 
 

Zeitrahmen 3 Jahre 
 

Evaluation Abgleich mit dem Index für Inklusion/ intern 
 

 
 
 
 


